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Положення про ліцейну академію наук «Вєді» 

комунального закладу «Чернігівський обласний 

науковий ліцей» Чернігівської обласної ради 
 

1. Загальні положення 

1.1. Ліцейна академія наук «Вєді» (далі:  –  ЛАН) є добровільним науково-

творчим об’єднанням учнів ліцею та педагогічних, науково-педагогічних і наукових 

працівників ліцею, інших закладів загальної середньої та вищої освіти, плідна 

співпраця яких має на меті структурувати, активізувати, розширити і поглибити 

наукову, науково-технічну, навчально-дослідницьку, дослідницько-

експериментальну, конструкторську, винахідницьку та пошукову діяльності у ліцеї. 

1.2. У методичному плані ЛАН є рольовою ігровою формою організації та 

інтенсифікації наукової та науково-технічної діяльності учнів з елементами 

самостійної навчально-дослідницької роботи. 

1.3. У цьому Положенні терміни вживаються у таких значеннях:  

асамблея – загальні збори усіх членів ЛАН; 

«Вєдун-наставник» – вчений секретар ЛАН з числа педагогічних/науково-

педагогічних/наукових працівників ліцею;  

віце-президент – координатори дослідницької роботи  учнів певного профілю 

навчання; 

вчена рада – колегіальний орган ЛАН; 

дослідник-пошуковець – ІІ ступінь членства учнів ліцею у ЛАН; 

експериментатор – ІІІ ступінь членства учнів ліцею у ЛАН; 

науковий керівник – педагогічний/науково-педагогічний/науковий працівник 

ліцею, інших закладів загальної середньої та вищої освіти, який надає допомогу 

учню/учениці у написанні та підготовці науково-дослідницької роботи; 

опонент – фахівець з певного напряму наукової роботи; 

почесний наставник – ступінь членства педагогічних/науково-

педагогічних/наукових працівників ліцею, інших закладів загальної середньої та 

вищої освіти у ЛАН; 

Президент ЛАН – виборний голова ЛАН з числа експериментаторів; 

президія ЛАН – постійно діючий керівний орган ЛАН;  

рецензент – фахівець з певного напряму наукової роботи; 

спостерігач – І ступінь членства учнів ліцею у ЛАН. 

Інші терміни вживаються у значеннях, наведених у законах України «Про 

освіту» та «Про повну загальну середню освіту». 

 

2. Завдання ЛАН 

 

2.1. Розширення, поглиблення, структуризація деталізація і інтеграція знань 

учнів у конкретно обраній освітній галузі пізнання з перспективою на обрану 

професію. 



2.2. Активний і продуктивний розвиток навичок і вмінь щодо застосування 

елементів самостійної навчально-дослідницької роботи (уміння працювати з 

науковою літературою, іншими (зокрема, електронними) джерелами, опанування 

доступних технологій проведення наукового експерименту, засвоєння основних 

засад логіки і стилістики наукового тексту, знайомства з принципами та вимогами 

наукової полеміки, рецензування і опонування). 

2.3. Забезпечення реалізації політики академічної доброчесності, формування 

принципів про непорушні засади наукової етики, які передбачають неможливість 

використання чужої інтелектуальної власності, виховання толерантності і поваги до 

будь-якої точки зору. 

 

3. Основні напрями діяльності ЛАН 

 

3.1. Наукова та науково-технічна діяльність у рамках ЛАН здійснюється 

відповідно до певного наукового відділення: 

1) літературознавство, фольклористика та мистецтвознавство; 

2) мовознавство; 

3) філософія та суспільствознавство; 

4) історія; 

5) науки про Землю; 

6) технічні науки; 

7) комп’ютерні науки; 

8) математика; 

9) фізика і астрономія; 

10) економіка; 

11) хімія та біологія; 

12) екологія та аграрні науки. 

3.2. Надання допомоги учням та їхнім науковим керівникам у написанні та 

підготовці науково-дослідницьких робіт. 

3.3. Науково-просвітницька діяльність ЛАН передбачає залучення членів 

академії до встановлення та підтримки зв’язків з іншими закладами освіти, 

науковими установами, громадськими організаціями тощо. 

3.4. Основними формами взаємодії у навчально-просвітницькій діяльності 

академії є: 

1) для педагогічних, науково-педагогічних та наукових працівників – наукове 

відрядження, наукове стажування, науковий взаємообмін, наукова експедиція тощо. 

2) для учнів – конференція, диспут, наукові дебати, круглі столи,         пізнавально-

ігрові форми, науково-просвітницькі виїзди тощо. 

3.5. ЛАН активно співпрацює з обласним комунальним позашкільним 

навчальним закладом «Чернігівська Мала академія наук учнівської молоді» 

Чернігівської обласної ради, подаючи роботи учнів ліцею на конкурс-захист 

науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН. 

3.6. ЛАН сприяє участі учнів ліцею у регіональних, всеукраїнських та 

міжнародних конкурсах з метою презентації їхніх науково-дослідницьких робіт. 

 

4. Організація роботи ЛАН 

 

4.1. Участь ліцеїстів у роботі ЛАН носить виключно добровільний характер. 



4.2. Членство учнів ліцею у ЛАН передбачає такі ступені: «спостерігач», 

«дослідник-пошуковець» і «експериментатор». 

4.3. Першою сходинкою і умовою вступу до ЛАН є ступінь «спостерігач». 

Його отримують учні першого курсу, які на початку навчального року подали до 

президії заяву з чітким визначенням напряму дослідження, сформульованою 

темою і згодою наукового керівника з числа  почесних наставників. 

4.4. Протягом першого навчального семестру кандидат на здобуття ступеня 

«дослідник-пошуковець» має написати науково-дослідницьку роботу з обраної 

теми обсягом 25-30 сторінок, що містить обґрунтування вибраної проблеми, 

висвітлює її актуальність, співставляючи існуючі на дану  проблему погляди і 

висловлюючи власне бачення її вирішення. 

4.5. Науковий керівник пише відгук на науково-дослідницьку роботу. Текст 

роботи надається також рецензенту і опоненту (з числа почесних наставників), які 

подають Вченій раді відповідні рецензії. 

4.6. Захист науково-дослідницької роботи проходить публічно. Вчена рада 

шляхом відкритого голосування визначається щодо рішення про присудження 

учневі-члену ЛАН ступеня «дослідник-пошуковець». Рішення Вченої ради 

затверджується асамблеєю. 
 4.7. Ступінь «експериментатор» отримують учні як першого, так і другого 

курсів. Підставою для його здобуття є подання науково-дослідницької роботи за 

вибраною тематикою до регіональних, всеукраїнських та міжнародних конкурсів 

і/або активна робота у науковій та просвітницькій діяльності ЛАН. 
4.8. Вчена рада за підсумками навчального року шляхом відкритого 

голосування визначається щодо рішення про присудження учневі-члену ЛАН  

ступеня «експериментатор». Рішення Вченої ради затверджується асамблеєю. 
4.9. Ступінь «почесний наставник» присуджується педагогічним, науково-

педагогічним і науковим працівникам ліцею, інших закладів загальної середньої та 

вищої освіти, які здійснюють науковий супровід щодо підготовки науково-

дослідницьких робіт, виступають рецензентами та опонентами під час захисту 

таких робіт на здобуття ступеня «дослідник-пошуковець», беруть активну участь у 

роботі ЛАН. 

4.10. Найвищим органом керівництва діяльністю ЛАН є асамблея. 

Асамблея: 

1) обирає Президента ЛАН, віце-президентів техніко-технологічного, 

природничо-математичного та суспільно-гуманітарного профілів навчання та 

«Вєдуна-наставника»; 

2) затверджує план роботи ЛАН на навчальний рік; 

3) вирішує питання зв’язків з іншими закладами загальної середньої та 

вищої освіти та установами; 

4) вирішує поточні організаційні та методичні питання; 

5) затверджує звіт Президента ЛАН про роботу протягом навчального 

року; 

6) присуджує за рішенням Вченої ради ступені «спостерігач», «дослідник-

пошуковець», «експериментатор», «почесний наставник» і на цій підставі приймає 

рішення про набуття членства у ЛАН. 

Засідання асамблеї відбуваються не рідше 4 разів на навчальний  рік (на 

початку і по закінченні кожного семестру). 

4.11. Поточне керівництво діяльністю ЛАН здійснює її президія на чолі з 



Президентом. До складу Президії входять Президент ЛАН, віце-президенти 

техніко-технологічного, природничо-математичного, суспільно-гуманітарного 

профілів навчання та «Вєдун-наставник».  

4.12. Президентом ЛАН може бути обраний виключно експериментатор. 

Президент: 

1) очолює президію та здійснює контроль за роботою віце-президентів; 

2) сприяє участі учнів-членів ЛАН у регіональних, всеукраїнських та 

міжнародних конкурсах. 

4.13. Віце-президентом може бути обраний як експериментатор, так і 

дослідник-пошуковець. 

Віце-президент: 

1) відповідає за дослідницьку роботу ЛАН  учнів певного профілю 

навчання; 

2) рекомендує президії кандидатів на вступ до ЛАН, узгоджує  теми їхніх 

науково-дослідницьких робіт щодо вибраного наукового відділення; 

3) стимулює і контролює написання науково-дослідницької роботи,  

відповідає за своєчасність підготовки її до захисту. 

4.14. «Вєдуном-наставником» – може бути обраний виключно почесний 

наставник. 

«Вєдун-наставник»: 

1) організовує роботу ЛАН та керує роботою вченої ради; 

2) науково та методично обґрунтовує напрями наукової та науково-

технічної діяльності у рамках ЛАН; 

3) відповідає за якісний рівень досліджень, дотримання принципів 

академічної доброчесності,  правильність оформлення науково-дослідницьких робіт і 

процедури захисту.  

4.15. До складу вченої ради ЛАН входять почесні наставники. 

4.16. Вчена рада має право передавати навчально-дослідницькі роботи учнів-

членів ЛАН на зберігання до бібліотеки ліцею. 

4.17. Вчена рада за узгодженням з адміністрацією ліцею приймає рішення про 

заохочення членів ЛАН: преміювання дослідників-пошуковців і експериментаторів 

цінними подарунками разом з отриманням диплома; вручення ліцейної 

«Нобелівської премії» за кращу роботу на здобуття ступеня «експериментатор» і 

плідну роботу в Академії протягом навчального року; преміювання (надання 

разової грошової винагороди) почесних наставників. 

 

5. Контроль за діяльністю ЛАН 

 

5.1. У своїй діяльності ЛАН підзвітна педагогічній раді ліцею.  

5.2. Контроль за діяльністю ЛАН здійснюється директором комунального 

закладу «Чернігівський обласний науковий ліцей» Чернігівської обласної ради 

відповідно до планів методичної роботи і внутрішньоліцейного контролю. 
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Положення про ліцейну «Нобелівську премію» 

 

1. Ліцейна «Нобелівська премія» (далі – Премія) є формою відзнаки 

ліцеїста, який досяг найкращих результатів у науково-дослідній роботі, а також 

засобом заохочення та позитивного мотивування учнів до самостійної 

пізнавально-пошукової діяльності. 

2. Премія присуджується один раз на навчальний рік рішенням 

«Нобелівського комітету» за узгодженням з адміністрацією ліцею. 

3. «Нобелівський комітет» складають почесні наставники ЛАН  – 

наукові керівники захищених протягом поточного навчального року науково-

дослідницьких робіт. Головою «Нобелівського комітету» є «Вєдун-наставник». 

4. «Нобелівський комітет» збирається один раз на навчальний рік 

виключно для  вирішення питання про присудження Премії. Кожен з учасників 

комітету має один голос. Адміністрація ліцею може ветувати рішення комітету 

виключно в разі суттєвих дисциплінарних або етичних порушень з боку 

здобувача. Спірні питання щодо присудження Премії можуть бути винесеними на 

розгляд педагогічної ради. 

5. Премією протягом навчального року відзначається одна особа, яка 

при умові достатнього рівня загальної академічної успішності здійснила наукове 

дослідження в певній галузі і проявила в ньому: 

- здатність обирати актуальну і перспективну тему дослідження;  

- ґрунтовність, масштабність і всебічність аналізу; емпіричну ширину  

роботи; 

- оригінальність у наукових підходах до розгляду 

досліджуваної         проблематики; 

- системність і логічність у викладі матеріалу наукової розвідки; 

-  практичну значущість проведеної пошукової роботи; 

- самостійність і самобутність, авторську новизну дослідження. 

Останній критерій є найбільш вагомим і вирішальним. 

6. Премія може видаватись як у формі цінного подарунка (книги, 

картини, технічні засоби тощо), так і грошової винагороди. Форму премії 

встановлює адміністрація ліцею. 

7. Премія вручається директором комунального закладу «Чернігівський 

обласний науковий ліцей» Чернігівської обласної ради на урочистому святі 

Останнього дзвоника. Крім Премії номінант отримує диплом та атрибут відзнаки. 

8. Номінований «Нобелівський лауреат» виголошує промову.  


